
 

Corso di Porta Nuova 15 – 20121 Milano  ... e le problematiche di gestione del personale tramontano ... 

soGEpa con sede in Corso di Porta Nuova 15 in Milano offre 
Soluzioni nella Gestione di Paghe e Personale. 

 
Il valore di una Azienda si misura in termini di fatturato e di 

addetti. Sogepa Vi risolve tutte le problematiche inerenti agli addetti e 
al personale, in modo che Voi possiate tranquillamente dedicarVi 
all’implementazione del fatturato e alla crescita aziendale.  

 
Sogepa pensa a tutto quello che riguarda Paghe e Personale:  

• dalla gestione del personale per le Aziende che vogliono 
assumere direttamente,  

• alla fornitura di personale specializzato per le Aziende che 
desiderano addetti on demand. 

 

 
 
 
 
 
 

Soluzioni nella Gestione delle Paghe 
Le Aziende che vogliono assumere ma non vogliono complicarsi 

la vita nella gestione del personale possono affidare il sistema di 
gestione paghe e cedolini a Sogepa, la quale seguirà tutte le pratiche 
dalla Assunzione alle Variazioni, al Cedolino e infine al Cud attraverso 
moderni sistemi informatici, liberamente consultabili e interrogabili da 
remoto: dall’inserimento delle presenze sino all’interrogazione storica 
delle buste paga direttamente, oppure attraverso il call centre Sogepa. 

Come funziona:  
• l’Azienda che si avvale dei servizi Sogepa accede attraverso 

un generico browser internet al portale www.sogepaweb.it a mezzo di 
password con sistema sicuro https per implementare e consultare 
liberamente i dati della propria Azienda in piena autonomia 24 ore su 
24; 

• con la cadenza mensile concordata l’Azienda cliente provvede 
direttamente o indirettamente alla implementazione dei dati variabili 
(presenze, permessi, ferie etc) dei propri dipendenti, addetti e 
collaboratori, con la possibilità di interrogazione la più ampia e 
completa possibile; 

• Sogepa provvede alla elaborazione delle paghe e a tutte le 
altre operazioni di amministrazione del personale concordate. 
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Soluzioni nella Gestione del Personale 

Le Aziende che invece non vogliono assumere direttamente in 
quanto necessitano di addetti pro-tempore o che non vogliono 
avvalersi del supporto sporadico di operatori free-lance possono 
rivolgersi a Sogepa per specifiche esigenze, pagando una tariffa 
giornaliera solo a reale utilizzo, nel modo seguente: 

• Indicano a Sogepa il tipo di figura richiesta e le competenze 
che questa deve possedere;  

• incontrano gli addetti selezionati da Sogepa attraverso uno o 
più colloqui di presentazione e di valutazione;  

• scelgono la risorsa che ritengono più affine alle proprie 
esigenze;  

• concordano con Sogepa la data di inizio dell’attività e la 
relativa durata. 

 
 

Vantaggi delle Soluzioni Sogepa nell’HR on Demand: 
• utilizzo a richiesta, evitando i tempi della ricerca, della 

selezione, assunzione e operatività. 
• costi quantificati in una tariffa giornalierà onnicomprensiva e 

solo per i giorni di effettivo lavoro (niente ferie, permessi, malattie etc) 
• gestione semplice e immediata. 
 
 

Vantaggi delle Soluzioni Sogepa nella Gestione Paghe: 
• semplicità di utilizzo attraverso un qualsaisi browser internet; 
• disponibilità servizio h 24 da qualsiasi sede e luogo; 
• accesso multiutente e servizio personalizzabile per sede, 

Business Unit, funzione aziendale etc; 
• nessun investimento hardware e software; 
• sistema pay to use con costo a cedolino e/o a corpo; 
• soluzione chiavi in mano; 
• continui aggiornamenti normativi, backup e manutenzione 

indolori e senza costi aggiuntivi; 
• nessun costo per adeguamento hardware: è sufficiente un 

comunissimo pc collegato a internet, senza nessun software che non 
sia un qualsiasi browser (Explorer, Netscape, Firefox, Mozilla, Opera 
etc) 

 
 
 
Contatti: 
www.sogepaweb.it  
Corso di Porta Nuova 15 - 20121 Milano  


